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Governo do Estado de Roraima
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL 27/DEIP/CBMRR/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INSTRUTORES/PROFESSORES DESTINADO AO CURSO
DE HABILITACAO DE OFICIAIS DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES E DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
RORAIMA - CHOBM/2026.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1386-
P de 24 de setembro de 2021; c/c a Constitui¢do Federal, art. 37, IX; a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes, art. 83; Lei Complementar n°® 052
de 28 de dezembro de 2001 e suas alteragdes; Lei n° 323 de 31 de dezembro de 2001 e suas alteragdes; a Lei Complementar n° 194 de 13 de fevereiro de 2012 e
suas alteragdes, art. 59, VIII; Decreto n® 15.566-E de 06 de junho de 2013, publicado no DOE n° 2047 de 07 de junho de 2013; Decreto n°® 33.425-E de 20 de
outubro de 2022, publicado no DOE n° 4307 de 20 de outubro de 2022, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagao
temporaria de instrutores/professores para exercerem atividades de docéncia no Curso de Habilitagdo de Oficiais do Quadro de Pragas Combatentes (QPCBM) e
de Satide (QPSBM) do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima - CHOBM/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo e contratagdo temporaria de instrutores/professores para atuarem nas atividades de docéncia do
Curso de Habilitacdo de Oficiais para o Quadro de Pracas Combatente ¢ Quadro de Pracas de Satide do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima —
CHOBM/2026, de acordo com a estrutura curricular disposta no ANEXO I deste Edital, observando-se as diretrizes constantes no Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) dos Cursos de Formagao, Habilitagdo e Especializagdo do CBMRR, aprovado pela Diretoria de Ensino, Instrug¢do e Pesquisa — DEIP, bem como o Plano de
Curso vigente para o CHOBM/2026;

1.2 O CHOBM/2026 tem por finalidade habilitar Subtenentes do Quadro de Pracas Combatentes (QPCBM) ¢ do Quadro de Pragas de Saude (QPSBM) do
CBMRR ao exercicio das fungdes inerentes ao primeiro posto do oficialato (2° Tenente), com énfase no desenvolvimento de competéncias de gestdo, lideranga,
planejamento, ética, raciocinio critico ¢ doutrina institucional, conforme previsto no plano pedagogico do curso;

1.3 A realizagdo do CHOBM/2026 esta amparada legalmente na Lei n® 9.394/96 (LDB), art. 83, que reconhece a autonomia dos sistemas militares de ensino; na
Lei Complementar n° 194, de 13 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos Militares do Estado de Roraima), e demais normativos internos do CBMRR ¢ da
Administracao Publica Estadual,

1.4 O presente Processo Seletivo sera coordenado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, por meio de Comissido designada por ato do Comando-Geral do
CBMRR, responsavel por todas as etapas do certame. Tal comissdo fara a coordenag@o e supervisao do referido processo;

1.5 Este Edital, bem como secus anexos, atualizagdes ¢ o resultado final do processo seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE-RR),
no sitio eletronico oficial do CBMRR (www.bombeiros.rr.gov.br) ¢ afixados nos quadros de avisos do Quartel do Comando-Geral;

1.6 A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento posterior;

1.7 E garantida a participacio de pessoas com deficiéncia, desde que a natureza da deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da disciplina a ser ministrada,
em conformidade com o disposto na legislagdo vigente e nas normas de ensino do CBMRR;

1.8 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas disciplinas que demandem atividades praticas operacionais incompativeis com limitagoes
fisicas, conforme previsto no §2° do Art. 10 da Lei Complementar n° 194/2012 ¢ suas alteragdes;

1.9 A convocagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao niimero de vagas estabelecidas para a disciplina e para o periodo de sua realizacéo;
1.10 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, conforme art. 9°, da Lei n.° 323, de 31 de dezembro 2001:

1.10.1 Pelo 6bito do contratado;

1.10.2 Pelo término do prazo contratual;

1.10.3 Por iniciativa do contratado;

1.10.4 Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

1.11 A remuneragéo sera paga mensalmente de acordo com os quantitativos de horas ministradas até o término de cada disciplina; com valores especificados no
anexo unico do Decreto n® 15.566-E de 06 de junho de 2013 - DOE n° 2047 de 07 de junho de 2013;

1.12 O candidato a Instrutor/Professor, no ato da inscri¢ao, devera respeitar o limite de 300 h/a previsto no Decreto n° 33.425-E de 20 de outubro de 2022,
publicado no DOE n° 4307 de 20 de outubro de 2022, no caso de optar por se inscrever em mais de uma disciplina;

1.13 A sclegdo serd realizada mediante analise de titulos e experiéncia profissional, considerando a qualificagdo, dominio técnico ¢ competéncias especificas
exigidas para cada disciplina, conforme critérios descritos no ANEXO I deste Edital;

1.14 O candidato podera candidatar-se a quantas disciplinas desejar, desde que atenda aos requisitos minimos exigidos;

1.15 Ao ser classificado dentro do niimero de vagas para mais de 02 (duas) disciplinas, o candidato devera optar por assumir no maximo 02 (duas) destas,
encaminhando a DEIP, até dois dias apos a divulga¢do da Ata de Resultado Final do Processo de Selegdo Simplificado, o Termo de Desisténcia indicando as
disciplinas as quais estara declinando na condi¢@o de instrutor/professor selecionado (ANEXO VII). Ndo havendo a manifestagdo do candidato, a opgao da escolha
ficara a critério da administragdo publica;

1.16 Definicdes pertinentes:

1.16.1 INSTRUTOR e PROFESSOR: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro de pessoal das Instituigdes de Seguranga Publica no exercicio
eventual da docéncia, assim como a pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal das Institui¢des de Seguranga Publica, contratada para o exercicio da docéncia
das agoes formativas, na modalidade presencial e/ou virtual - EAD, promovidas pelo Sistema de Seguranga Publica do Estado de Roraima, conforme o Art. 2° do
Decreto n° 14.084-E de 16 de maio de 2012.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 Possuir formagdo académica e/ou técnica, especializagdo ¢ experiéncia compativel com as disciplinas as quais pretende sc candidatar, devidamente
comprovada através de Diploma ou documento equivalente, juntamente com Historico Escolar, de acordo com os requisitos minimos presentes no ANEXO 11
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deste edital, alinhados as disciplinas da matriz curricular do CHOBM/2026, incluindo, mas nao se limitando a, Prote¢do e Defesa Civil, Direitos Humanos, Saude
e Seguranga Aplicada ao Trabalho, e Emergéncia Pré-Hospitalar, conforme descrito no Plano do Curso de Habilitagdo de Oficiais do Quadro de Pracas
Combatentes e de Saude do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima - CHOBM/2026;

2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.4 Estar em dia com as obrigag¢des militares, no que tange aos candidatos civis do sexo masculino;

2.5 Caso o candidato seja militar, ndo estar:

2.5.1 Condenado a pena de suspensio do cargo ou fungdo, prevista no Codigo Penal e no Codigo Penal Militar, durante o prazo desta suspenséo;
2.5.2 Cumprindo sentenga condenatoria.

3. DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria de trabalho do docente sera de acordo com o quantitativo de horas definidas para cada disciplina, conforme ANEXO I, contida na matriz
curricular do curso, as quais serdo distribuidas semanalmente ao longo do més, ou semestre do ano letivo, devendo atender o previsto no Quadro de Trabalho
Semanal - QTS, durante periodo diurno e/ou noturno;

3.2 O servidor publico ndo podera ultrapassar 300 horas/aula por semestre, conforme Decreto n® 33.425-E de 20 de outubro de 2022, publicado no DOE n° 4307
de 20 de outubro de 2022;

3.3 Entretanto, destacamos que a Administragdo Publica deve zelar pelo principio da eficiéncia. Entdo, com o fulcro de cumprir os prazos de inicio e término dos
cursos oferecidos por esta Instituicdo, cada instrutor s6 podera assumir no maximo 02 (duas) disciplinas por curso, independentemente de ainda estar muito
distante do limite de horas/aulas estipuladas pelo Decreto n® 33.425-E de 20 de outubro de 2022, publicado no DOE n° 4307 de 20 de outubro de 2022;

3.4 Em casos de excepcionalidade, o policial militar e o bombeiro militar poderdo ultrapassar a carga horaria em até 300 horas/aula por semestre, desde que
devidamente justificadas pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa - DEIP, para bombeiros militares, e pela Coordenadoria de Ensino Policial, para policiais
militares, e previamente aprovada pelos respectivos Comandantes Gerais das Corporagoes, conforme Decreto n® 33.425-E de 20 de outubro de 2022, publicado no
DOE n° 4307 de 20 de outubro de 2022;

3.5 A quantidade de horas/aula para cada disciplina sera especificada pela Diretoria de Ensino, Instru¢ao e Pesquisa - DEIP do CBMRR através do Plano do Curso
de Habilitagdo de Oficiais do Quadro de Pragas Combatentes e de Satide do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima - CHOBM/2026, conforme a particularidade
de cada disciplina, como descrito no item 7.1 da se¢@o 7 do referido plano;

3.6 O periodo de realizagdo do curso sera definido pela Diretoria de Ensino, Instrug@o e Pesquisa - DEIP do CBMRR, ao longo do més, semestre ou ano letivo e
comunicado ao futuro docente, para prepara¢do e imediata contratagio;

3.7 O subitem 1.15, que limita a quantidade maxima de disciplinas por instrutor, ¢ justificado pelo principio da supremacia do interesse publico, assegurando a
eficiéncia e a qualidade na execugdo do CHOBM/2026;

3.8 No caso de haver vacdncia em alguma disciplina, fica a critério da administra¢do publica, a indicagdo de militar para compor o corpo docente, independente do
explicitado no item 1, subitem 1.15, desde que cumpra o descrito no item 3, subitem 3.2, concomitante com subitem 3.4.

4.DO LOCAL DE ATUACAO E HORARIO DE REALIZACAO

4.1 As atividades de docéncia do Curso de Habilitagao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CHOBM/2026 serao realizadas, prioritariamente,
no Centro de Ensino e Instru¢do de Bombeiros — CEIB/CBMRR, podendo, conforme necessidade didatico-pedagogica e logistica, ocorrer também nas
dependéncias da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS, no Quartel do Comando-Geral do CBMRR “Cel Jean Claudio de Souza Hermogenes”,
ou em outras unidades e instalagdes institucionais previamente autorizadas pela Coordena¢do do Curso e homologadas pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e
Pesquisa — DEIP;

4.2 As disciplinas e atividades poderdo ser ministradas em ambientes externos, inclusive fora da sede institucional, quando exigirem simulagdes praticas, visitas
técnicas, estagios supervisionados, oficinas ou treinamentos especializados, devendo, nesses casos, ser apresentados previamente: Plano de Aula, Nota de
Instrugdo, Plano de Seguranga e cronograma detalhado, aprovados pela Coordenagdo Geral do Curso;

4.3 As instrugdes ocorrerdo nos turnos matutino (08h20 as 12h50), vespertino (14h00 as 18h30) e, quando necessario, noturno (18h50 as 20h30), inclusive aos
sabados, domingos e feriados, respeitando o planejamento pedagogico e a publicagdo oficial do Quadro de Trabalho Semanal — QTS, conforme diretrizes da
DEIP/CBMRR;

4.4 O CHOBM/2026 tera duragdo aproximada de 06 (seis) meses, ocorrera na modalidade de ensino misto, semipresencial e presencial, com instrugoes
progressivas adaptadas ao estagio de aprendizagem do instruendo de acordo com o objetivo da disciplina.

4.5 O CHOBM/2026 tem a previsdo de inicio em 21 de janeiro de 2026, tendo suas modalidades de ensino distribuidos em:

* 1* semana: Presencial;
* 2% a 14" semana: Semipresencial;
* 15% a 0ltima semana: Presencial.

5. DA VACANCIA DE CANDIDATOS

5.1 Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos ou habilitados para determinada disciplina, e havendo tempo habil para reposi¢do sem prejuizo a
continuidade do curso, a DEIP/CBMRR podera abrir novo Processo Seletivo Simplificado, mediante publicagdo de edital complementar;

5.2 Persistindo a vacancia ap0s a realizagdo de novo certame, o Comandante-Geral do CBMRR, fundamentado no interesse ptblico e na necessidade institucional,
podera designar, por Portaria especifica, instrutores militares ou professores civis, desde que comprovada a habilitagdo técnica e o atendimento aos requisitos
minimos previstos neste Edital;

5.3 Em caso de desisténcia formal, impedimento funcional ou descumprimento contratual por parte de instrutor/professor ja designado, ¢ inexistindo candidatos
classificaveis na lista de supléncia, a Administragdo podera proceder a indicagao direta de profissional substituto, com comprovagdo de qualificagdo ¢ dentro das
condi¢des originalmente previstas no presente Edital;

5.4 O instrutor designado nos termos do caput estara sujeito as mesmas regras, critérios de avaliagdo, remuneragdo e limites de carga horaria estabelecidos para os
demais docentes, inclusive no tocante as normas dos Decretos n° 15.566-E/2013 e n°® 33.425-E/2022.

6. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

6.1 A docéncia no ensino bombeiro militar visa capacitar os discentes nas mais variadas atividades operacionais ¢ administrativas do Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima, com foco na formagao de Oficiais plenamente habilitados para o exercicio das fungdes técnicas, administrativas e estratégicas, conforme descrito no
Plano do Curso de Habilitagdo de Oficiais do Quadro de Pracas Combatentes ¢ de Saude - CHOBM/2026. As atividades incluem, mas ndo se¢ limitam a,
ensinamentos em Ordem Unida, Prote¢ao ¢ Defesa Civil, Satde e Seguranga Aplicada ao Trabalho, Emergéncia Pré-Hospitalar, Direitos Humanos, Gestao Publica,
Etica Operacional, Doutrina Institucional ¢ Pratica Cientifica, promovendo a qualificagio do militar para a exceléncia no atendimento ao cidadio nas atividades
operacionais ¢ administrativas;

6.2 As atividades docentes englobam a elaboragdo e execugdo de planos de aula, notas de instrucdo e avaliagdes, em conformidade com o Projeto Politico
Pedagogico dos Cursos de Formagdo, Habilitagdo e Especializagdo do CBMRR [6188307], bem como a supervisdo de atividades praticas e tedricas, garantindo a
aplicagdo de metodologias ativas de ensino que promovam o desenvolvimento das competéncias técnicas, taticas e administrativas exigidas para o primeiro posto
do Oficialato;

6.3 Os instrutores/professores deverdo observar as normas éticas e disciplinares do CBMRR, conforme disposto na Lei Complementar n° 194 de 13 de fevereiro de
2012, bem como garantir a compatibilidade das atividades desenvolvidas com os objetivos do curso, assegurando a formacgao integral dos discentes para o
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exercicio de suas fungdes com eficiéncia, seguranga e compromisso com o interesse publico;

6.4. O exercicio da docéncia no CBMRR compreende papel estratégico na formagdo de liderancas intermediarias e no fortalecimento da doutrina institucional,
sendo exigida postura ética, dominio técnico, comprometimento com a misséo institucional e adequagdo as normas da Administragdo Publica.

7. DA REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo dos candidatos aprovados e contratados por tempo determinado serd realizada com base na quantidade de horas-aula efetivamente
ministradas, em conformidade com o disposto no item 1.11 deste Edital e de acordo com o Decreto Estadual n° 15.566-E, de 06 de junho de 2013, publicado no
DOE n° 2047 de 07 de junho de 2013;

7.2. O valor bruto da hora-aula correspondera a:

¢ RS 60,00 (sessenta reais) para Instrutores e Professores;
¢ R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para Conferencistas/Palestrantes, por evento, conforme tabela vigente anexa ao Decreto supracitado.
7.3. Nos casos em que as aulas forem ministradas durante o horario de expediente da institui¢do a qual o contratado estiver vinculado, o valor da hora-aula sera

reduzido em 50% (cinquenta por cento), conforme dispde o Decreto Estadual n® 15.566-E, de 06 de junho de 2013, em razdo de compatibilizagdo com o servigo
ordinério ou jornada regular do servidor.

7.4 O pagamento serd realizado mediante apresentagdo e validagdo das frequéncias assinadas, didrios de classe, relatorios de atividades e carga hordria
executada, devidamente homologados pela Coordenagdo do Curso e pela DEIP/CBMRR;

7.5 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio com o Estado de Roraima, sendo regida exclusivamente pelas normas do contrato temporario, nos termos do art.
37, IX, da Constituigdo Federal, da Lei n® 323/2001 e legislagao complementar estadual;

7.6 Os valores aqui descritos estdo sujeitos a incidéncia de tributos legais e retengdes obrigatdrias, conforme determinacdes da Receita Federal, da Secretaria da
Fazenda e da legislagdo previdenciaria vigente;

8. DA INSCRICAO

8.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma eletronica ou presencial, conforme condigdes e prazos definidos neste Edital. O candidato devera enviar ou apresentar
os documentos exigidos, organizados conforme os blocos a seguir.

8.1.1 Inscrigdo por meio eletronico (preferencial para militares do CBMRR e servidores com acesso ao SEI):

Os candidatos deverdo encaminhar todos os documentos exigidos, em formato PDF, por meio de processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
direcionado a Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa — DEIP/CBMRR, através do dominio CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DEIP;

8.1.2 Inscrigdo por meio presencial (admitida exclusivamente para candidatos civis e servidores de outros 6rgaos sem acesso ao SEI):
Para os candidatos que ndo possuirem acesso ao SEI, a inscricdo poderd ser realizada de forma presencial, mediante entrega fisica da documentagdo exigida,
impressa e organizada, em envelope lacrado, contendo:

¢ Nome completo do candidato;

¢ Numero de telefone para contato;

» Disciplinas as quais pretende se candidatar.

A entrega devera ser feita diretamente na sede da Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa (DEIP), em horario comercial, durante o periodo de inscrigdes.

8.2 Os documentos deverdo ser organizados conforme os trés blocos a seguir, em arquivos separados se via SEI, ou fisicamente separados dentro do envelope
lacrado, se por entrega presencial:

A.DOCUMENTACAO PESSOAL (em um tinico PDF ou agrupada fisicamente)
O candidato devera reunir os documentos abaixo em um unico arquivo PDF, nomeado preferencialmente como “Documentos Pessoais — [Nome do Candidato]”:

8.2.1 Documento oficial de identidade:
« Para militares: RG Militar funcional com foto atualizada;
« Para civis: RG civil ou equivalente legal;

8.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.2.3 Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou niimero do NIT/INSS;

8.2.4 Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (ou certidao emitida pelo site do TSE);

8.2.5 Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Certificado de Reservista (para candidatos civis do sexo masculino);

8.2.6 Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses), em nome proprio, do conjuge (com documentagdo comprobatoria), dos pais ou
mediante declaracdo do proprietario do imovel;

8.2.7 Comprovante bancéario com niimero da conta corrente e agéncia (preferencialmente do Banco do Brasil), emitido em até 60 dias anteriores a data de envio;

8.2.8 Para candidatos com deficiéncia: laudo médico atualizado (emitido nos ultimos 12 meses), contendo o tipo de deficiéncia, o respectivo CID e a descricdo da
limitagdo funcional compativel com a atividade a ser exercida (ANEXO V).

B. DECLARACOES OBRIGATORIAS (em arquivos individuais ou separadas fisicamente)
As declaragdes exigidas deverdo ser enviadas separadamente, cada uma em arquivo PDF individual, assinadas e nomeadas conforme o exemplo indicado:

8.2.9 Declaragido de Ndo Penalidade — PAD (ANEXO III)
— Nome do arquivo sugerido: “Declaragdo PAD — [Nome do Candidato]

8.2.10 Declaragdo de Acumulo de Cargos (ANEXO IV)
— Nome do arquivo sugerido: “Declaracdo Cargos — [Nome do Candidato]”

8.2.11 Formulario de Inscrigao(ANEXO IX)
— Nome do arquivo sugerido: “Formulario Inscri¢do — [Nome do Candidato]”

C.DOCUMENTACAO DE FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (em arquivos individuais ou separadas fisicamente)

Os seguintes documentos deverdo ser enviadas separadamente, cada um em arquivo PDF individual, com nome do arquivo identificando o contetido:

2

8.2.12 Diplomas de formagao académica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares (Ex: “Diploma Graduagdo — [Nome do Candidato]”, “Histérico Pds-
Graduagdo — [Nome do Candidato]”);

8.2.13 Certificados de cursos técnicos, militares, capacitagdes e especializagdes diretamente relacionados a disciplina pleiteada (Ex: : “Certificado CAS — [Nome
do Candidato]”);

8.2.14 Comprovantes de experiéncia profissional e/ou docéncia, contendo descri¢do das atividades desenvolvidas, institui¢do, periodo e carga horaria (quando
aplicavel) (Ex: “Comprovante Experiéncia — [Nome do Candidato]”);

8.2.15 Curriculo profissional atualizado, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios (Ex: “Curriculo — [Nome do Candidato]”).
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8.3 E preferencial que os candidatos possuam conta corrente ativa no Banco do Brasil, sendo obrigatéria, no entanto, a apresentagio de dados bancérios validos
(niimero da conta e agéncia) para efeito de contratacdio e pagamento.

8.4 A Comissdo Organizadora realizard a analise documental somente ap6s o encerramento do periodo de inscri¢do. O candidato € inteiramente responsavel pela
veracidade, validade e organizagdo dos documentos apresentados.

8.5 Nao sera permitida a complementacdo ou substitui¢do de documentos apds o término do periodo de inscri¢do, nem a entrega por qualquer outro meio fora do
previsto neste Edital.

8.6 Serdo desconsiderados, para fins de pontuagdo ou habilitagdo, quaisquer documentos que forem enviados:
Fora do prazo;
Ilegiveis, rasurados ou sem validade;

Em formato diferente do exigido;

L]
L]
L]
¢ Nio organizados conforme os blocos estabelecidos.

8.7 A inscrigdo implica na plena ciéncia e aceitagdo, por parte do candidato, das normas estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente aplicavel a contratagao
temporaria no ambito do CBMRR e da Administragao Publica Estadual.

9. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO
9.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo conforme o ANEXO VIII, por uma das formas abaixo:

a) Via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, pelo dominio: CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DEIP, mediante criagdo de processo eletrénico, conforme modelo do
ANEXO IX deste edital;

b) Presencialmente, apenas para candidatos civis ou servidores de outros orgaos publicos que ndo disponham de acesso ao SEI, das 08h as 12h, na Diretoria de
Ensino, Instrugdo e Pesquisa (DEIP), localizada na Rua Fabio Magalhaes, 230, Bairro 31 de Margo, Boa Vista-RR;

c¢) Via e-mail, exclusivamente para civis ¢ mediante justificativa, pelo enderego: deip@cbm.rr.gov.br, com os documentos digitalizados e enviados em formato
PDF conforme item 8, observando as mesmas exigéncias de organizagao.

9.1.1. Em caso de processo ja criado no SEI para certames anteriores e enviado a DEIP, o candidato podera reaproveita-lo, desde que:
a) Anexe, no mesmo processo, os documentos atualizados e especificos exigidos neste certame;
b) Informe, no novo envio, o niimero do processo original, a disciplina pretendida e destaque o cumprimento das exigéncias deste edital.

9.1.2. Somente serdo considerados para a etapa de analise documental os documentos encaminhados nos termos do item 9.1.

9.2. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade institucional, mediante justificativa fundamentada e autorizagdo expressa do Comandante-Geral
do CBMRR, com publicagio no Boletim Geral da Corporagéo e/ou site oficial.

9.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo proprio candidato. No caso de envio por e-mail, este deve ser pessoal ou institucional. Os documentos devem ser
enviados em PDF legivel e completo, e o candidato devera apresentar os originais para conferéncia, sempre que solicitado, sob pena de exclusdo do certame em
caso de inconsisténcia ou auséncia de comprovagao.

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
10.1 Da selegdo:

10.1.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise documental e curricular de carater classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade de Comissao
Integrada designada por portaria do Comandante-Geral do CBMRR, composta por, no minimo, 03 (trés) militares,, sendo seu presidente um Oficial e os demais
membros Oficiais e/ou Pragas lotados na DEIP;

10.1.2 A andlise de titulos considerara apenas os documentos relacionados ao componente curricular pleiteado, conforme critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuagdo do ANEXO II deste Edital.

10.1.3 O computo das notas seguira estritamente os parametros definidos no referido Anexo II, com base nas titulagdes, experiéncia profissional e formagao
técnica compativel.

10.1.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, por disciplina, sendo selecionados os que obtiverem maior niimero de pontos.
10.2 Da Classificagdo:
10.2.1. A pontuagio final correspondera a soma total dos pontos obtidos na analise documental e curricular, conforme item 10.1.3 e tabela do Anexo II.

10.2.2. Apos a divulgagdo do resultado, os candidatos classificados serfo convocados para assinatura do contrato, observada a ordem de classificacdo e a demanda
por disciplina.

10.2.3. O controle das contratagdes sera realizado pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa — DEIP, responsavel por manter atualizado o cadastro de
instrutores e professores.

10.2.4. A elaboragdo da planilha de carga horaria, bem como o envio a Diretoria de Pessoal (DPL) para langamento na folha de pagamento, sera de
responsabilidade exclusiva da DEIP.

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAQO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio da apresentagdo de um ou mais dos documentos abaixo, digitalizados em formato PDF
ou entregues fisicamente, conforme a forma de inscrigéo:

11.1.1 Cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto, qualificacao civil e registros funcionais que comprovem o vinculo e a
fungdo exercida;

11.1.2 Declaragdo, atestado ou certiddo emitida em papel timbrado e assinada pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou institui¢do, constando:

¢ Periodo de vinculo (data de ingresso e, se for o caso, desligamento);
e Cargo ou fungdo exercida;
e Carga horaria;

¢ Descri¢do resumida das atividades desenvolvidas.

11.2 Serao aceitos documentos emitidos por institui¢des publicas ou privadas, desde que legalmente constituidas e com assinatura e carimbo do responsavel legal.
12. DO DESEMPATE

12.1 A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da pontuacdo total obtida na anélise documental, conforme item 10.2.1.

12.2 Em caso de empate na pontuacao, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.2.1 Entre candidatos civis:

a) Maior tempo comprovado de docéncia na drea correspondente a disciplina pleiteada;
b) Maior idade.

12.2.2 Entre candidatos militares da mesma forga:

a) Maior antiguidade hierarquica conforme legislagdo militar estadual;
b) Se da mesma graduagdo/posto, tera precedéncia o militar da ativa sobre o da reserva ou reformado.
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12.2.3. Entre militares de forgas distintas:

a) Prevalecera o militar de maior grau hierarquico;
b) Persistindo o empate, terd preferéncia o militar pertencente ao Corpo de Bombeiros Militar de Roraima.

12.2.4. Entre candidato militar e candidato civil:
a) Tera precedéncia o candidato militar, considerando a especificidade e a natureza institucional da fung@o a ser desempenhada.
13. DO RESULTADO

13.1. A listagem com o resultado preliminar e final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE), em Boletim
Geral da Corporagdo, no site institucional do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (www.bombeiros.rr.gov.br), e afixada nos quadros de avisos do Quartel do
Comando-Geral do CBMRR, conforme as datas estabelecidas no Cronograma de Atividades (ANEXO VIII).

13.2. A listagem com o resultado preliminar e final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima - DOERR, também no site do Corpo de Bombeiros,
www.bombeiros.rr.gov.br, conforme as datas elencadas no Cronograma de Atividades, conforme ANEXO VIII, deste Edital;

14. DO RECURSO

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da analise documental e curricular podera fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do referido resultado.

14.2 O recurso devera ser protocolado:
¢ Presencialmente, na Diretoria de Ensino, Instrucéo e Pesquisa (DEIP), localizada na Rua Fabio Magalhaes, n® 230 — Bairro 31 de Margo — Boa Vista/RR, das
08h as 13h, de segunda a quinta-feira, e até as 12h nas sextas-feiras;

e Ou, alternativamente, por meio eletronico, nos casos de inviabilidade de deslocamento ou quando o prazo recursal coincidir com finais de semana ou
feriados:

o Via e-mail institucional: deip@cbm.rr.gov.br;

o Via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI,, pelo dominio CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DEIP.
14.3 O recurso devera seguir o modelo constante no ANEXO VI deste edital, ser devidamente fundamentado, claro e objetivo, e relacionado exclusivamente ao
componente curricular para o qual o candidato se inscreveu, ndo sendo admitida a troca de disciplina.

14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

¢ For interposto fora do prazo estabelecido;

e Estiver desacompanhado de fundamentagao adequada;

¢ For protocolado em local ou meio diverso dos previstos neste item;

¢ Contiver linguagem ofensiva ou desrespeitosa.
14.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Integrada responsavel pela Coordenagdo e Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida.
15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados serd realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, exclusivamente por meio de publicagdo
oficial no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE) e no site institucional do CBMRR (www.bombeiros.rr.gov.br/portal).

15.2 A convocagao serd realizada conforme a ordem rigorosa de classificagdo final por disciplina, dentro do limite de vagas previstas para cada componente
curricular.

15.3 O candidato aprovado somente tera direito a contratagdo ap6s a assinatura do contrato temporario, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio antes desse ato,
tampouco direito subjetivo a nomeagdo ou aproveitamento futuro em quadro efetivo.

15.4 O candidato devera manter seus dados de contato (e-mail e telefone) atualizados junto a DEIP durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento das publica¢des e comunicagdes oficiais.

16. DA DESCLASSIFICACAO
Sera considerado desclassificado do certame, em qualquer fase do processo seletivo, o candidato que:

16.1 Nao atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, sem apresentagdo de justificativa plausivel por escrito, devidamente protocolada e
aceita pela DEIP;

16.2 Deixar de cumprir os prazos, datas ou exigéncias estabelecidas no Cronograma de Atividades (ANEXO VIII);

16.3 Deixar de apresentar, em tempo habil, qualquer um dos documentos exigidos nos itens 8, 11 ou demais dispositivos deste Edital;

16.4 Prestar informagdes inveridicas, incompletas ou inconsistentes, ainda que detectadas posteriormente a contratagio;

16.5 Descumprir qualquer um dos requisitos legais ou regulamentares previstos neste edital, inclusive os critérios de acumulagio de cargos e impedimentos legais;

16.6 Apresentar comportamento incompativel com a ética profissional, os principios institucionais e a fungdo docente, conforme avaliagdo da Comissdo ou
comprovagdo por sindicancia administrativa ou antecedentes funcionais;

16.7 Estiver inabilitado ou impedido legalmente de exercer fungdo publica, inclusive por decisdo administrativa, judicial ou disciplinar anterior.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os documentos apresentados em formato PDF sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser claros, legiveis, integros e completos, sob pena
de néo serem validados pela Comissao de Selegdo. Cada arquivo digital ndo podera exceder o tamanho de 9,9 MB.

17.2 Todas as informagdes prestadas, inclusive aquelas fornecidas por procurador ou representante legal, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se este as penalidades legais em caso de falsidade documental ou ideoldgica, conforme previsto nos arts. 297 a 299 do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo da
desclassificagdo imediata do certame.

17.3 Em caso de recusa expressa, impossibilidade de cumprimento das disposi¢des deste edital ou de contratagdo no prazo estipulado, o candidato convocado
devera assinar o Termo de Desisténcia (ANEXO VII), sendo convocado o candidato subsequente, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

17.4 O docente selecionado recebera com antecedéncia a ementa da disciplina para a qual foi designado, a fim de que possa elaborar o respectivo Plano de Aula e
material didatico, em conformidade com os padrdes metodoldgicos definidos pela DEIP/CBMRR.

17.5 Os casos omissos, as dividas de interpretagdo e as situagdes excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo Integrada do Processo Seletivo Simplificado, com
anuéncia final do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, respeitada a legislag@o vigente e os principios constitucionais da Administragao
Publica.

17.6 Todos os candidatos aprovados e contratados nos termos deste Edital deverdo cumprir integralmente o Regimento Interno da Academia de Policia Integrada
Coronel Santiago — APICS, bem como as disposi¢des do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Plano de Curso do CHOBM/2025, sob pena de adverténcia,
substituicdo ou rescisdo contratual, conforme avaliagdo da Coordenagdo do Curso e da DEIP.
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17.7 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo do resultado final homologado, podendo ser prorrogado uma unica

17.8 A contratagdo firmada com os candidatos classificados sera por tempo determinado, sem geragdo de vinculo empregaticio ou estatutario com o Estado de
Roraima, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal, da Lei n® 323/2001 e demais dispositivos correlatos.

17.9 A assinatura do contrato temporario estara condicionada a apresentagdo de todos os documentos exigidos e a declara¢do de disponibilidade de horario, nos
termos do Quadro de Trabalho Semanal (QTS), conforme cronograma da DEIP.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da contratagdo temporaria dos instrutores/professores aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, devidamente consignadas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), conforme abaixo discriminado:

e 18.1.1 Programa de Trabalho: 19102.06.182.012.2050 — Capacita¢do e Formagao dos Profissionais da Atividade de Seguranga Publica;
¢ 18.1.2 Elemento de Despesa: 33.90.36.00 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica) e 31.90.13.00 (Obrigagdes Patronais);
¢ 18.1.3 Fonte de Recursos: 1500.0101 (Recursos Ordinarios) / 2500.0101 (Recursos Vinculados);

¢ 18.1.4 Tipo de Empenho: Estimativo, conforme autorizagdo constante na programacao financeira do exercicio vigente.

19. ANEXOS

ANEXO 1 - PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES E PROFESSORES E CODIFICACAO/SIGLA DAS
DISCIPLINAS/MATERIAS;

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS;
ANEXO III - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;
ANEXO IV - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS;

ANEXO V - DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIATS;
ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO;
ANEXO VII - TERMO DE DESISTENCIA;
ANEXO VIIT - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
ANEXO IX - FORMULARIO DE INSCRICAO;
ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA DEIP N°. XXX/CBMRR/2026.

PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES E PROFESSORES; E CODIFICACAO/SIGLA DAS DISCIPLINAS.

Boa Vista — RR, na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)

ANDERSON CARVALHO DE MATOS - CEL QOCBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima - CBMRR
Coordenador Estadual de Protecdo e Defesa Civil

Decreto n° 1330-P de 24/09/2021 (DOER n° 4051)

ANEXO 1

ORD | CODIGO | MODALIDADE DISCIPLINA H/A INSTRUTOR
INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Militar com curso
especifico na area ou comprovada experiéncia;

1 ou PRESENCIAL Ordem Unida 60 INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Militar, na gradua¢do minima
de 3° Sargento, com curso especifico na area ou comprovada
experiéncia;

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagao
Educacao Fisica superior na area de Educagio Fisica;

2 EFBM PRESENCIAL Bombeiro Militar 60 INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional militar ou civil
com formacdo superior na area de Educagdo Fisica.
INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagao

[ superior na area de Educagao Fisica;

3 NB PRESENCIAL Natagdo Bésica 20 INpSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional militar ou civil
com formagdo superior na area de Educagio Fisica.
INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional com formagao

4 INF SEMIPRESENCIAL | Informética 30 superior em Ciéncia da C?mput:cu;ﬁo, Sistemas de In'fOFmacﬁo,
Engenharia da Computagao ou areas afins, ou especialista em
Tecnologia da Informagao.

Redagdio Oficial INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional com formagao

5 ROMO SEMIPRESENCIAL . .. 120 superior em Letras, Secretariado Executivo ou Comunicagao

Comunicagdo ¢ Oratoria Social.
6 CL SEMIPRESENCIAL | Chefia ¢ Lideranca 20 INASATRUTOR. 01 (Bmg) vaga — Oficial Bombeiro/Policial
Militar, com experiéncia na area.
Doutrinas e Taticas da
7 DTA PRESENCIAL Atuagio do Oficial em |40 INSTRUTOR: 02 (duas) vagas — Oficial Bombeiro Militar.
Ocorréncia
INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar,

8 PDC SEMIPRESENCIAL | Protegdo e Defesa Civil |20 com curso de especializa¢do na area ou com experiéncia
em Protecdo e Defesa Civil.

9 APM SEMIPRESENCIAL Aleministragéo Publica e 20 INSTRUTOR: 01- (gma) vaga— Oficial corr{ fomagéo

Militar superior em Administragdo ou Seguranca Publica.
Gestio Estratégica do INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagao
10 GECH SEMIPRESENCIAL 30 superior em Administragdo, Relagdes Publicas, Seguranca

Capital Humano

Publica ou arca afim da Gestao de Recursos Humanos.
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ORD

CcODIGO

MODALIDADE

DISCIPLINA

H/A

INSTRUTOR

GPM

SEMIPRESENCIAL

Gestéo Patrimonial e de
Material

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagao
superior em Administragdo, Economia, Contabilidade ou area
afim da Gestdo de Patriménio ¢ Materiais.

GOF

SEMIPRESENCIAL

Gestdo Orcamentaria e
Financeira

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagdo
superior em Administragdo, Economia, Contabilidade ou area
afim da Gestdo Orcamentaria e Financeira.

GPC

SEMIPRESENCIAL

Gestao de Projetos ¢
Convénios

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagao
superior em Administragdo, Economia, Contabilidade ou area
afim da Gestdo de Projetos e Contratos.

DH

SEMIPRESENCIAL

Direitos Humanos

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial com formagio
superior em Direito ou especialista em Direitos Humanos.

DA

SEMIPRESENCIAL

Direito Ambiental

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro
Militar/Policial Militar com formagao superior em Direito,
Saneamento Ambiental, Engenharia Florestal, especialista em
Direito Ambiental ou areas afim do Direito Ambiental.

PADS

SEMIPRESENCIAL

PAD e Sindicancia

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar,
com formagdo superior em Direito ou especializagdo na area
de Direito Militar.

M

SEMIPRESENCIAL

Justica Militar

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro
Militar/Policial Militar com curso de especializagdo na area da
Justica Militar.

MTC

PRESENCIAL

Metodologia do
Trabalho Cientifico

25

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional com formagao
superior € comprovada experiéncia na disciplina
de Metodologia da Pesquisa e/ou Metodologia do Trabalho.

TCC

PRESENCIAL

Trabalho de Conclusdo
de Curso

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Militar com formagao
superior e comprovada experiéncia na disciplina de Trabalho
de Conclusio de Curso;

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Militar, na graduacdo minima
de 3° Sargento, com formag&o superior e comprovada
experiéncia na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso.

20

TCA

PRESENCIAL

Tética de Combate a
Incéndio em Aerodromo

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar
Especialista em Combate a Incéndio em Aerédromo,
reconhecido por 6rgdo oficial ou autoridade aeronautica
competente.

21

TCU

PRESENCIAL

Tética de Combate a
Incéndio Urbano

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
Curso de Operagdes de Incéndio promovido por Corpo de
Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 03 (trés) vagas — Bombeiro Militar com Curso
de Operagdes de Incéndio promovido por Corpo de
Bombeiros Militar;

22

TCIF

PRESENCIAL

Tética de Combate a
Incéndio Florestal

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
Curso de Operagdes de Combate a Incéndio Florestal
promovido por Corpo de Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 03 (trés) vagas — Bombeiro Militar com Curso
de Operagdes de Combate a Incéndio Florestal promovido por
Corpo de Bombeiros Militar;

23

TSA

PRESENCIAL

Tatica de Salvamento
Aquatico

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar
com Curso de Salvamento Aquatico promovido por Corpo de
Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 03 (trés) vagas —-Bombeiro Militar com Curso
de Salvamento Aquatico promovido por Corpo de Bombeiros
Militar;

24

TST

PRESENCIAL

Tética de Salvamento
Terrestre

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
Curso de Salvamento Terrestre promovido por Corpo de
Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 03 (trés) vagas — Bombeiro Militar com Curso
de Salvamento Terrestre promovido por Corpo de Bombeiros
Militar;

25

TSAlt

PRESENCIAL

Tatica de Salvamento
em Altura

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
Curso de Salvamento em Altura promovido por Corpo de
Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 03 (trés) vagas — Bombeiro Militar com Curso
de Salvamento em Altura promovido por Corpo de Bombeiros
Militar;

26

TSV

PRESENCIAL

Tética de Salvamento
Veicular

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
Curso de Salvamento Veicular promovido por Corpo de
Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 03 (trés) vagas — Bombeiro Militar com Curso
de Salvamento Veicular promovido por Corpo de Bombeiros
Militar;

27

IEPP

PRESENCIAL

Produtos Perigosos

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar
com Curso de Operagdes com Produtos Perigosos promovido
por Corpo de Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Bombeiro Militar com Curso
de Operagdes com Produtos Perigosos promovido por Corpo
de Bombeiros Militar;

28

EPH

PRESENCIAL

Emergéncia Pré-
Hospitalar

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
Curso de Resgate e Atendimento Pré-Hospitalar promovido
por Corpo de Bombeiros Militar;

INSTRUTOR: 02 (duas) vagas — Bombeiro Militar com Curso
de Resgate e Atendimento Pré-Hospitalar promovido por
Corpo de Bombeiros Militar;

29

AMT

PRESENCIAL

Armamento, Muni¢ao e
Tiro

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Militar com curso
especifico na area ou comprovada experiéncia;

INSTRUTOR: 02 (duas) vagas — Militar com curso especifico
na area ou comprovada experiéncia;.

30

PGRD

PRESENCIAL

Planejamento e Gestao
de Risco de Desastres

30

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar,
com curso de especializa¢do na area ou com experiéncia

em Planejamento e Gestdo de Risco de Desastre.
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ORD | CODIGO | MODALIDADE DISCIPLINA H/A INSTRUTOR
Seguranga e Protec¢do INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Oficial Bombeiro Militar com
31 SPCIE PRESENCIAL Contra Incéndio e 30 curso na area de Vistoria Técnica ou com experiéncia
Emergéncia comprovada na arca

INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional com formagao

Biosseguranca em superior em Enfermagem, Biomedicina, Biologia, Farmacia

32 BSP PRESENCIAL Saude Publica 30 ou areas afins, ou especialista em Biosseguranca ou Saade
Publica.
INSTRUTOR: 01 (uma) vaga — Profissional com formagao
33 SSAT PRESENCIAL Saufie e Seguranca 30 superior em Seguranga (‘10 -Trabalho, Engenhana, Enfermagem
Aplicada ao Trabalho ou areas afins, ou especialista em Satde e Seguranga no
Trabalho.
ANEXO IT
TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS DE FORMACAO TI:ZCNICA, ACAD@MICA, ESPECIALIZADA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREAS TiTULOS PONTUACAO
ATRIBUIDA | MAXIMA
Conclusdo de Curso de Doutorado 20 20
Conclusio de Curso de Mestrado ou Curso Superior de Bombeiro/Policia Militar 15 30
FORMACAO ACADEMICA Conclusédo de Curso de Pos Graduacdo Lato Sensu ou Curso de Aperfeicoamento de Oficiais 15 30
Nivel Superior (licenciatura/bacharelado/tecnélogo ) 15 30
Curso de Formagédo de Oficiais 20 20

Curso de Habilitagdo de Oficiais
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos
FORMACAO TECNICA PROFISSINAL Curso de Formagao de Sargentos 10 20

Curso de Formagéo de Cabos
Curso de Formagao de Soldados

ESPECIALIZACAO EM CURSOS Cursos voltados diretamente para a disciplina pretendida 20 20
MILITARES Cursos relacionados diretamente com a disciplina pretendida 05 10
EXPERIENCIA DE DOCENCIA Tempo de docéncia, devidamente comprovado, na area da disciplina pretendida. 02/ano 20
CURSO DE DOCENCIA Curso de docéncia/Instrutor devidamente comprovado, na rea da disciplina pretendida. 20 20
ANEXO III
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0

, residente € dOMICTHAAOD (2) & TUA,...cuevvirierieiiieieictitee ettt sttt ettt et s e et e b e e eseebasbesaesess e s eseeseebesseneenes s

........................................................ , MUNIcipio ...ccccoceveevveevesieieeseseeeeeneneene , declaro, sob as penas da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983,

para fins de prova junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima, em razdo de Processo Seletivo para o cargo de professor/instrutor/professor para o
CHOBM/2026, que: 1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos. 2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio. 3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, com decisdo definitiva. 4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados
no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lein® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Boa Vista- RR,

/ /
Declarante
ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
NOME: CPF:
CARGO: Declara para fins de ocupag@o de cargo, emprego ou fungdo publica no Corpo

de Bombeiros Militar que: ( )N@o acumula cargos, empregos ou fungdes publicas. ( )Acumula licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de
na Institui¢ao

Com o seguinte horario de trabalho: 1. De segunda a sexta-feira: das as horas; 2. De segunda a sexta-feira: das as
horas ¢ sabado das as horas; 3. Segunda-feira das as h das as h; 4. Terga-feira das as h das
as h; 5. Quarta-feira das as h das as h; 6. Quinta-feira das as h das as h; 7. Sexta-feira
das as h das as h; 8. Sébado das as h das as h. E aposentado no cargo de
recebendo os proventos através do/da . Boa Vista —
RR, / /
Declarante
ANEXO V
DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, s abaixo assinado, filho de e
, nascido em _ / /__, em , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , residente e domiciliado na , na cidade
de , Declaro junto a Comissdo de  Sele¢do, que sou portador de  necessidades  especiais  do
tipo (Descrigao Sumaria da Deficiéncia — CID). Boa Vista — RR, / /
Declarante
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
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Eu, , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado na
disciplina de , do Curso de Habilitacdo de Oficiais do Quadro Combatente e de
Saude de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima - CHOBM/2026, abaixo assinado, nascido em /] , portador da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , venho requerer a Comissdo Integrada do Processo Seletivo Simplificado, interpor RECURSO

pelos seguintes motivos: (Justificativa e Fundamentagio)

Espago Reservado para a Comissao Integrada do Processo Seletivo Simplificado

Boa Vista— RR, / /

Recorrente
ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA (Pos Designacio)
DECLARACAO

Eu, s abaixo assinado, filho de
[$ , nascido em
/ / s em s Identidade n° s e CPF n°®
, residente ¢ domiciliado na , bairro
, CEP , na cidade de , declaro junto a Diretoria de Ensino, Instrugdo ¢

Pesquisa, do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, que estou desistindo de minha convocac¢@o para a fungdo de ( )instrutor ( ) professor, da disciplina
para a qual fui selecionado no Processo Scletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Instrutores/Professores destinado ao Curso de Habilitagdo de Oficiais do Quadro Combatente ¢ de Saude de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima -
CHOBM/2026, com um total de _ horas/aulas ministradas.

MOTIVO:

Boa Vista —RR, / /

Declarante

ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO

CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES E DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA -

CHOBM/2026.

Divulgagao Edital 11DEZ2025
Impugnagdo ao Edital 11 a 14DEZ2025
Recurso ao Edital 11 a 14DEZ2025

Resultado a impugnacgio ao Edital e ao Recurso do Edital (quando houver) 15DEZ2025
Periodo de Inscri¢ao 15 a 22DEZ2025
Analise da documentagao 23 a 24DEZ2025

Divulgagao do resultado preliminar da Analise Documental 26DEZ2025
Interposi¢do de recursos (Analise documental) 26 a 31DEZ2025

Divulgagdo do resultado preliminar do certame 02JAN2026
Prazo para interposicdo de recurso 02 a 06JAN 2026

Divulgacdo do resultado final e convocagao 07JAN2026
Contratagido 08 a 12JAN2026

Previsdo de inicio do Curso 21JAN2026

ANEXO IX

FORMULARIO DE INSCRICAO

ESTADO DE RORAIMA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMRORARIA DE DOCENTES PARA O
CURSO DE HABILITAGCAO DE OFICIAIS DO QUADRO DE PRAGAS COMBATENTES E DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA -

CHOBM/2026.
FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo: Nacionalidade: Naturalidade:
Data do Nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino RG: CPF:
Enderego: Tel fixo: Tel celular:
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Cargo Pretendido, conforme Edital: () Instrutor ( ) Professor

(CASO O CANDIDATO CONCORRA A MAIS DE UMA DISCIPLINA, REPETIR O TEXTO ABAIXO ATE O FINAL DA AREA 5)

DISCIPLINAS: Codigos:

AREA CRITERIO LINK SEI 1 || LINK SEI 2
DOUTORADO -
MESTRADO, CSB ou CSP
AREA 1: FORMACAO ACADEMICA POS GRADUACAO LATU SENSU ou CAO
GRADUACAO
CFO -
CHO
CAS
AREA 2: FORMACAO TECNICA / TECNOLOGICA CFS
CFC
CFSD
Cursos Voltados Diretamente (CH de 120 h/a)
Cursos Relacionados Diretamente (CH de 40 h/a)

AREA 3: ESPECIALIZACAO EM CURSOS MILITARES

AREA 4: EXPERIENCIA DE DOCENCIA NA DISCIPLINA
(colocar, em ordem cronoldgica, ANO (4 digitos) e LINK SEI entre parénteses)
Ex: 2015 (LINK SEI); 2017 (LINK SEI).

AREA 5: CURSO DE DOCENCIA
(colocar, em ordem cronoldgica, ANO (4 digitos) e LINK SEI entre parénteses)
Ex: 2015 (LINK SEI); 2017 (LINK SEI).

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA

CONTRATO XXX CBMRR/CMDGR/SUBCMD/DEIP HORA-AULA DE XXXXXXXXX CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO
ESTADO DE RORAIMA EM CONJUNTO COM O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA E O SENHOR XXXXXX PARA O CURSO DE
HABILITACAO DE OFICIAIS DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES E DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA -
CHOBM/2026.

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Praga do Centro Civico, s/n°, Centro, CEP 69.301-970, Boa Vista - Roraima, inscrito no CNPJ sob o n°
84.012.012/0001-26, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Comandante-Geral do CBMRR, XXXXXXXXX, brasileiro, portador do CPF n°
XXX XXX XXX-XX, conforme Decreto de n° XXX, de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominado CONTRATANTE e o Senhor XXXXXXXX,
brasileira, portador do CPF n® XXXXXXXXX, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATADO, resolve celebrar o
presente Contrato de hora/aula, realizado com fundamento na Lei Complementar n° 052, de 28 de dezembro de 2001, Lei Complementar n° 194, de 13 de fevereiro
de 2012, Decreto n® 14084-E, de 16 de maio de 2012 c/c Decreto n° 15566-E, de 06 de junho de 2013, Edital n® XXXX, de XX de XXXXX de 2023 e Processo n°
XXXXXXXXXXXXXXX, legislacdo correlata e demais normas que regem a espécie, na forma e condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes, sujeitando-se o
CONTRATANTE e o CONTRATADO as normas disciplinares do CBMRR, e no que couber a lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO O presente contrato tem por objeto a contratagdo de profissional técnico especializado (pessoa fisica) para ministrar aulas
nas disciplinas do CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES E DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE RORAIMA - CHOBM/2026, conforme plano de aula, Projeto Politico Pedagogico, matriz curricular € Processo n® XXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO PROCESSO Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos constantes nos curriculo e
documentagdo do CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
Sao obrigagdes do CONTRATADO:
1. Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente tdo logo seja solicitado pelo CONTRATANTE;

2. Ter capacidade técnica atestada por meio de curriculo, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste
Contrato;

3. Efetuar os servigos referentes ao objeto, dentro do que estabelece a Matriz Curricular e o Regimento Interno da institui¢do de ensino onde sera realizado o curso
ou do programa, no que couber;

4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a conclusdo do Curso;

5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, manter durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que ensejaram a
sua contrata¢do, particularmente no que tange a capacidade técnica operativa e a regularidade fiscal, podendo o CONTRATANTE a qualquer tempo exigir as
comprovagdes mencionadas;

6. Dar ciéncia imediata, por escrito, o CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar quanto a execugio do objeto contratado;
7. Prestar esclarecimentos quando forem solicitados pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

8. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
deste Contrato, na forma da lei e mediante celebragdo de aditamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:
1. Proporcionar todas as facilidades para que 0 CONTRATADO possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas e condi¢des durante a realizagdo dos servigos;

2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO;
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3. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura do CONTRATADO dentro dos prazos preestabelecidos neste contrato;
4. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a realiza¢do do servigo objeto deste instrumento.
CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE EXECUCAO
1. Cabera ao CONTRATADO, orientar, pessoalmente ou por meio eletrdnico, o aluno sob sua responsabilidade, conforme tema a ser abordado e desenvolvido.

2. Caso o CONTRATADO necessite de material didatico especifico, devera solicitar ao Diretor da Instituicdo de Ensino realizadora do curso ou Coordenador do
Programa, conforme o caso, por meio de requerimento proprio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de ser providenciado;

3. O Diretor da Instituicdo de Ensino ou o responsavel pelo programa educacional, conforme o caso, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos o
pedido, informara a viabilidade de atendimento da solicitagdo, a fim de permitir ao CONTRATADO condigdes de procurar alternativas ao seu pleito;

4. O trabalho em questdo sera regido pelo Regimento Interno da Instituicdo de Ensino realizadora do curso e por Regimento Proprio (se houver), ficando o
CONTRATADO submetido aos mesmos regimentos;

5. O CONTRATADO devera ter disponibilidade para ficar a disposi¢do do Aluno, nos horarios previamente estabelecidos;

6. O local, horario e periodo do Curso serdo informados ao Orientador na Ordem de Servico, emitida pela Institui¢do de Ensino ou pelo responsavel pelo programa
educacional, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE EXECUCAO

O CONTRATADO devera estar disponivel para iniciar a execugdo dos servigos imediatamente apds a assinatura da carta de aceite e celebragdo de Contrato, de
acordo com as especifica¢des contidas nas pegas do EDITAL XXXX.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO
O preco unitario e total, incluidos todos os impostos e demais encargos incidentes, é o seguinte:
INSTRUTOR ITEM DISCIPLINA H/A VLR. UNIT. VLR. TOTAL XX XXXXXX XX XXXXX XXXXX VALOR TOTAL XXXX

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pregos estipulados nesta Cldusula obedecerdo rigorosamente aos valores unitarios constantes do conforme Decreto n°. 15.566-E,
de 06 de junho de 2013, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os pregos serdo fixos e reajustaveis conforme o anexo tnico do Decreto n°. 15.566-E, de 06 de junho de 2013, parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO
Valor do presente Contrato ¢ de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), estando inclusos todos os impostos, taxas e demais encargos incidentes.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do orgamento especifico do: * Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima e« Programa de Trabalho: 19102.06.182.012.2050; + Elemento de Despesa: 33.90.36.00 e 31.90.13.00; -+ Fonte:
1500.0101/2500.0101

CLAUSULA DECIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES O CONTRATADO obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, ¢ mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de
acordo com os paragrafos primeiro e segundo, do artigo 65, da Lei n°. 8.666/93, aplicados subsidiariamente por analogia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO O pagamento seré efetuado mensalmente, atendendo ao art. 3°, do Decreto n°. 15.566-E, de 06 de junho
de 2013, que preconiza que para fins de regular o limite da retribuigdo ao docente, quando servidor publico, fica estabelecido que este NAO possa ultrapassar 300
(trezentas) horas aula por semestre (previsto no Decreto n® 33.425-E de 20 de outubro de 2022, publicado no DOE n° 4307 de 20 de outubro de 2022), sendo o
pagamento efetivado mediante a apresentacdo do Registro de Aula, atestado pelo Diretor da Institui¢do de Ensino realizadora do curso ou pelo responsavel pelo
programa educacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento ser4 creditado em favor do CONTRATADO, através de ordem bancéria na conta indicada na documentagdo, devendo
para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd até o ltimo dia
util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, apds a aceitagdo e atesto do Registro de Aula, desde que estas sejam apresentadas até o 2° dia til do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, do contrario, serd efetuado somente no més posterior ao da apresentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO A execucio deste Contrato serd acompanhada e fiscalizada por
representante, designado pelo Comandante ou Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, nos termos do artigo 67, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO, FUSAOQ, CISAO OU INCORPORACAO.

O CONTRATADO nio podera subcontratar ceder ou transferir, total ou em parte o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia a partir da data de sua assinatura e sera rescindido automaticamente apds o pagamento do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangdes:
I - Adverténcia;

1I - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Contrato, até o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos uma vez comunicados oficialmente;

III - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecug@o total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados o CONTRATANTE pela ndo execugio
parcial ou total do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo o contratado militar, a responsabilizagdo ocorrera sob a égide das leis e regulamentos militares, de acordo com o caso
concreto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

A inexecugao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais. Sao motivos para rescisdo do presente Contrato:
1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos e prazos;

III. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado da prestagdo do servico;

V. A paralisac@o do servigo, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragao;

VI. A subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporagdo ndo admitidas neste Contrato;

VII. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIII. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1°, do artigo 67 da Lei n°. 8.666/93;
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IX. Razdes de interesse publico, de alta relevdncia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

X. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug¢@o do Contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo, ao COMANDANTE-GERAL DO CBMRR, ficando sobrestada a mesma
até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

A execucgdo deste Contrato, bem como, os casos nele omissos, serdo regulados pelas Clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposi¢des do Direito Privado, na forma do Artigo 54, da Lei n°. 8.666/93, combinado com o
Inciso XII, do Artigo 55, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO UNICO — Caberd ao Comandante-Geral do CBMRR a decisido sobre os casos omissos, dentro das determinagdes estabelecidas no caput desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicagio deste Contrato, por extrato, no Diério Oficial do Estado, conforme determina o Paragrafo Unico, do Artigo 61, da
Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir quaisquer dividas relativas ao
cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente
Contrato, através da assinatura pelo SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato
presente, pelas partes assinadas, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Boa Vista/RR, XX de XXXXX de XXXX.
(assinatura eletronica)
XXX XXX XX XXX XXXXXXX — XXXXXXXX
(CONTRATANTE)

(assinatura eletronica)
AXXXXXXXX — XXXXXX
(CONTRATADO)

Testemunhas:
Nome: XXXXXXXXXX CPF N°: XXXXXXXXX
Nome: XXXXXXXXXX CPF N% XXXXXXXX

. —=
bel! Lj Documento assinado eletronicamente por Anderson Carvalho de Matos, CEL QOCBM, Comandante-Geral do CBMRR, em 11/12/2025, as 12:24, conforme
2] Art. 5°, X111, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

pssinatura
eletrdnica

*'E A autenticidade do documento pode ser conferida no endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 20450870 ¢ o codigo CRC
s A72C478B.
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